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Politik muss sich aus Mindestlohnfestsetzung heraushalten und darf keinen Druck
auf die unabhangige Mindestlohnkommission ausiiben

Der Prasident des Gesamtverbandes der deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeber-
verbande e.V., Hans-Benno Wichert, kritisiert die aktuellen AuBerungen von Bundesarbeitsminis-
ter Hubertus Heil zum Mindestlohn: ,Die Bundesregierung muss sich aus der Mindestlohnfestset-
zung heraushalten. Sie darf weder erneut eine politische Mindestlohnerh6hung vornehmen noch
Druck auf die Mindestlohnkommission austben. Diese ist als unabhangige Kommission eingesetzt
und muss ohne politische Einmischung ihre Arbeit verrichten kénnen.” Dies sieht Prasident Wi-
chert nicht gewahrleistet, wenn der Bundesarbeitsminister der Mindestlohnkommission seine Er-
wartungen hinsichtlich des nachsten Mindestlohnbeschlusses der Kommission vorgibt.

Die Erklarung des Bundesarbeitsministers, eine Erhéhung des gesetzlichen Mindestlohns sei euro-
parechtlich gefordert, lasst Prasident Wichert nicht gelten. ,Die EU-Mindestlohnrichtlinie gibt mit
dem Referenzwert von 60 % des mittleren Einkommens, dem sog. Bruttomedianlohn, der bis 2027
vermutlich einen Mindestlohn von 15 Euro bedeuten wirde, lediglich eine OrientierungsgroBe, die
die Mindestlohnkommission neben vielen weiteren wichtigen Kriterien in ihre Uberlegungen mit-
einbeziehen wird. Wirde die EU-Richtlinie den Referenzwert von 60 % des Bruttomedianlohns
verbindlich vorgeben, brauchte es im Ubrigen keine Mindestlohnkommission mehr”.

Prasident Wichert appelliert an die Bundesregierung, die Mindestlohnfestsetzung den Sozialpart-
nern zu Gberlassen und nicht erneut zum Wahlkampfthema zu machen. ,Die Lohnhéhe zahlt zu
einer der wichtigsten GréBen in einer sozialen Marktwirtschaft. Sie darf nicht politisch festgelegt
werden, sondern muss den Sozialpartnern, also den Unternehmen- bzw. Arbeitgeberverbanden
und den Beschaftigten bzw. Gewerkschaften uberlassen bleiben.” Zugleich warnt Prasident Wi-
chert vor den Folgen einer zu starken Mindestlohnerhéhung: ,Schon heute ist der deutsche Min-
destlohn der zweithdchste in Europa und bedeutet vor allem fir unsere arbeitsintensiven Obst-
und Gemusebaubetriebe eine enorme Herausforderung. Denn diese stehen im direkten Wettbe-
werb mit Waren, die in anderen europaischen und nichteuropaischen Landern zu deutlich niedri-
geren Léhnen erzeugt werden.” Fir den Fall einer politischen Mindestlohnerhéhung auf 15 Euro
fordert er fir die Landwirtschaft eine Branchenlésung, die eine Unterschreitung des gesetzlichen
Mindestlohns gestattet. ,Andernfalls wird deutsches Obst und Gemuse von auslandischer Ware
verdrangt werden”, so Wichert.
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